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WSTĘP 

 

Planowanie ścieżki edukacyjnej i rozwój kariery zawodowej jest procesem 

trwającym od wczesnego dzieciństwa i trwa przez całe życie człowieka. Edukacja  

i praca zawodowa są ze sobą ściśle powiązane, praca zawodowa bazuje na 

edukacji, a ta z kolei przygotowuje do pracy zawodowej. Dla dzieci i młodzieży 

zajęcia edukacyjno - zawodowe realizowane są w szkole, która stopniowo 

przygotowuje młodego człowieka do wejścia w dorosłe życie. Dynamika zmian na 

rynku pracy, zdolność i umiejętność dostosowania się do wymogów i oczekiwań 

pracodawców sprawiają, że planowanie i uświadamianie dzieciom i młodzieży 

ważności decyzji o wyborze zawodu staje się niezwykle ważna. Dużą rolę 

odgrywają w tym procesie wychowawcy klas, nauczyciele i pedagodzy szkolni oraz 

rodzina. Orientacja i poradnictwo zawodowe dla dzieci i młodzieży uczącej się  

w systemie szkolnym obejmuje na I etapie edukacyjnym poznanie pracy  

w wybranych zawodach w ramach kształcenia zintegrowanego. Szkoła, 

nauczyciele kształtują właściwe postawy dziecka wobec pracy ludzkiej, zapoznają 

z różnorodnymi zawodami, szczególnie tymi z najbliższego otoczenia dziecka, 

zawodami ich rodziców i najbliższej rodziny.  
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I. OGÓLNE INFORMACJE 

Temat innowacji „A kiedy już będę dorosły…” 

Autor innowacji Agnieszka Paszko 
 

Miejsce realizacji Szkoła Podstawowa  
im. Romualda Traugutta  
w Wojanowie 
 

Termin realizacji od 01.11.2016r. do 31.05.2017r.  

Rodzaj innowacji Programowa 
 

Osoby realizujące 
program innowacji 
pedagogicznej 

Agnieszka Paszko – nauczyciel 
edukacji wczesnoszkolnej 
 

 

II. OPIS, ZAKRES I MIEJSCE INNOWACJI 
 

 Opracowana innowacja ma charakter innowacji programowej i spełnia 

wszelkie wymogi określone w nowelizacji Rozporządzenia Ministra 

Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002r. w sprawie warunków 

prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne 

szkoły i placówki (Dz.U. z 2002r. nr 56, poz. 506), która weszła w życie  

1 września 2011r. 

 Innowacją zostaną objęci wszyscy uczniowie z klas IIIa Szkoły Podstawowej 

im. Romualda Traugutta w Wojanowie oraz ich rodziny.  

 Realizacja zadań będzie odbywała się między innymi poprzez działania 

praktyczne: prelekcje w klasie, na terenie szkoły, w miejscach pracy rodzin 

uczniów.  

 Innowacja będzie trwała od 1 października 2016 r. do 31 maja 2017r.  

w Szkole Podstawowej im. Romualda Traugutta w Wojanowie. 
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1. CELE GŁÓWNE INNOWACJI  

Cele ogólne: 

Zwrócenie przez dziecko szczególnej uwagi na zawody wykonywane przez 

najbliższych członków rodziny swoich kolegów/koleżanek, dostrzeżenie 

różnorodności grupy oraz integracja i zaangażowanie rodziców w życie szkoły. 

 

2. CELE SZCZEGÓŁOWE INNOWACJI  

 
 Rozbudzanie i rozwijanie zainteresowań różnymi zawodami 

 Kształtowanie społecznie pożądanej postawy dotyczącej pracy ludzkiej 

 Kształtowanie w procesie wychowawczym cech charakteru niezbędnych do 

dobrego wykonywania pracy w przyszłości 

 Rozbudzanie ambicji i pracowitości 

 Zwrócenie uwagi na poszanowanie i ważność każdej pracy zawodowej jako 

zaprzeczenie stereotypom funkcjonującym w społeczeństwie  

 Budowanie poczucia własnej wartości i prawidłowej samooceny 

 Sprzyjanie relacji dom-szkoła,  

 Kształtowanie postaw prospołecznych 

 Wzbogacanie słownictwa uczniów 

Uczeń: 

 Szanuje pracę własną i innych 

 Poznaje pracę ludzi różnych zawodów i rozumie jej znaczenie; wie jakie 

zawody wykonują jego najbliżsi i znajomi 

 Zna zawody osób, które mogą pomóc w trudnych i niebezpiecznych 

sytuacjach 

 Rozumie swoje role i przestrzega norm postępowania jako członek różnych 

społeczności (np. dziecko, kolega, widz, pasażer) 

 Wykazuje poczucie przynależności do rodziny, zna podstawowe relacje 

między najbliższymi; identyfikuje się ze swoją rodziną i jej tradycjami 

 Wie, że pieniądze otrzymuje się za pracę 
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 Rozumie, co to jest sytuacja ekonomiczna rodziny i wie, że trzeba do niej 

dostosować swoje oczekiwania.  

 

3. ZAŁOŻENIA INNOWACJI  

 

Małe dzieci bawią się w pracę – ignorują rzeczywistość, nie biorą pod uwagę 

zdolności i możliwości. Jeśli pytamy małe dziecko co chce robić kiedy będzie dorosłe, to 

odwołuje się ono do bieżących, zmiennych zainteresowań lub do znajomości z pewną 

fascynującą osobą. Prawdziwa edukacja zawodowa zaczyna się dopiero w okresie 

szkolnym. Pamiętać jednak należy, że szkoła nie jest jedynym miejscem nabywania wiedzy 

i doświadczeń niezbędnych do podejmowania decyzji zawodowej w okresie dorastania. 

Wpływ na wybory edukacyjnozawodowe mają także czynniki związane z środowiskiem 

rodzinnym, a tu głównie: - wzorce osobowe rodziców i osób z najbliższej rodziny,  

- demonstrowane przez rodziców postawy wobec pewnych zawodów, - wiedza  

i doświadczenie zawodowe dorosłych, świadomie bądź nieświadomie przenoszone na 

grunt rodziny, - postawy najbliższych wobec pracy, - warunki bytowe, sposób życia, status 

społeczny, cechy osobowości i postawy wychowawcze rodziców, zainteresowania 

członków rodziny, obyczaje panujące w rodzinie, skład grupy rodzinnej, stabilność 

rodziny. Ważne jest jak dziecko spostrzega tzw. dorosłość, a zwłaszcza jeden z jej 

atrybutów, jakim jest praca i działalność zawodowa. Dlatego głównym założeniem 

innowacji jest prezentowanie zawodów przez najbliższą rodzinę wychowanków.     

Innowacja pedagogiczna „A kiedy już będę dorosły”  realizuje zadania podstawy 

programowej kształcenia ogólnego. W programie zaproponowane są określone 

zadania do realizacji mające na celu kształtowanie prawidłowych postaw u dzieci. 

 Uczeń powinien być przekonany, że praca ludzka jest wartością; 

 Uczeń powinien być przekonany, że praca jest obowiązkiem każdego 

człowieka; 

 Uczeń powinien uznawać, że każda praca jest godna szacunku; 

 Uczeń powinien wiedzieć, że wytwory pracy ludzkiej powinny być 

szanowane; 

 Uczeń powinien rozumieć, że ważną zaletą jest gospodarność. 
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  Zależy nam na  kształtowaniu w procesie wychowawczym cech charakteru 

niezbędnych do dobrego wykonywania pracy w przyszłości. 

Chodzi tu m.in. o takie cechy jak: 

- obowiązkowość, 

- dbałość o porządek, 

- doprowadzanie do końca zaczętych czynności, 

- dbałość o efekt wykonania, 

- współdziałanie w grupie i z innymi dziećmi, 

- poczucie nieuchronności konsekwencji swych działań, 

- umiejętność podporządkowania się regulaminom i poleceniom, 

- systematyczność w pracy, 

- umiejętność samodzielnego pokonywania trudności, 

- umiejętność zwracania się o pomoc. 

Innowacja wkomponowuje się w realizację zadań zawartych w szkolnym 

zestawie programów nauczania, Statucie Szkoły, szkolnym programie 

wychowawczym oraz profilaktyki. 

 

4. METODY I FORMY PRACY  

  Zakłada się prace metodami opartymi na działalności praktycznej – metodę 

zajęć praktycznych z włączeniem metod opartych na słowie – opowiadanie, 

wykład, pogadanka, dyskusja. Stosowanymi przez nas formami pracy będą:  

 spotkania z rodzicami/rodzinami 

 pogadanki 

 spotkania z ciekawymi ludźmi 

 wystawki prac plastycznych 

 wycieczki do zakładów pracy 

 prezentacje multimedialne 

 instruktaż, obserwacja i pokaz,  
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 przekaz słowny, przykład osobisty,  

 spontaniczna aktywność własna dziecka. 

 

5. PRZEWIDYWANE EFEKTY 

 

 Poszerzenie oferty edukacyjnej szkoły 

 Zaspokajanie potrzeb poznawczych i poszerzenie zainteresowań dzieci  

 Integracja środowiska rodzinnego ze szkolnym 

Dziecko: 

 Utrwali lub zdobędzie nawyki aktywnego spędzania czasu wolnego 

 Pozna walory i wartości spędzania czasu aktywnie w gronie rówieśniczym 

oraz rodzinnym  

 Będzie czerpało radość i satysfakcję z uprawiania różnych dyscyplin 

sportowych  

 Zdobędzie nowe umiejętności i doświadczenia z zakresu aktywności 

fizycznej 

 

III. EWALUACJA 

 

Celem ewaluacji jest zbadanie jakości realizacji projektu innowacyjnego. 

Realizacja treści obejmujących innowację będzie poddana ewaluacji  

z wykorzystaniem opracowanych narzędzi, a uzyskane wyniki wykorzystane 

zostaną do doskonalenia pracy szkoły. Poziom zdobytych przez dzieci wiadomości 

i umiejętności będzie analizowany w trakcie trwania obserwacji podczas realizacji 

innowacji.   
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   Efekty naszej pracy będziemy analizować w oparciu o :  

 Ankietę ewaluacyjną dla rodziców 

 Badanie poziomu zadowolenia dzieci  

 Fotoreportażu na stronie internetowej szkoły 

Przebieg oraz wszelkie działania dotyczące realizacji innowacji pedagogicznej 

będą udokumentowane w: 

 Harmonogramie działań innowacyjnych,  

 Opisach na stronie internetowej szkoły, 

 Szczegółowym sprawozdaniu przedstawionym na posiedzeniu Rady 

Pedagogicznej w czerwcu 2017r. umieszczonym w protokolarzu. 
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Załącznik nr 1 

 

Harmonogram działań  

Jeden raz w ciągu trwania projektu tj. od 1.11.2016r. do 31.05.2017r. członek 

rodziny zaprezentuje uczniom klasy 3a wykonywany lub wyuczony zawód.  

 

Lp. 
 

Prezentowany zawód Data 

1 Policjant Listopad 2016 

2 Organizator imprez 
integracyjnych 

Listopad 2016 

3 kierowca Listopad 2016 

4 prawnik Grudzień 2016 
5 terner piłkarski Grudzień 2016 

6 tyflopedagog Grudzień 2016 
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7 stolarz Styczeń 2017 

8 piekarz Styczeń 2017 
9 architekt Luty 2017 

10 żołnierz Luty 2017 
11 fryzjer Luty 2017 

12 kucharz Marzec 2017 

13 nauczyciel Marzec 2017 
14 tokarz-frezer Kwiecień 2017 

15 elektryk Kwiecień 2017 
16 inżynier budowlany Maj 2017 

17 lekarz Maj 2017 
 


