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WSTEP

Planowanie $ciezki edukacyjnej i rozwoj kariery zawodowej jest procesem
trwajacym od wczesnego dziecinstwa i trwa przez cate zycie cztowieka. Edukacja
i praca zawodowa s3 ze soba SciSle powigzane, praca zawodowa bazuje na
edukacji, a ta z kolei przygotowuje do pracy zawodowej. Dla dzieci i mtodziezy
zajecia edukacyjno - zawodowe realizowane s3 w szkole, ktoéra stopniowo
przygotowuje mtodego cztowieka do wejscia w doroste zycie. Dynamika zmian na
rynku pracy, zdolno$¢ i umiejetno$¢ dostosowania sie do wymogéw i oczekiwan
pracodawcow sprawiajg, ze planowanie i uSwiadamianie dzieciom i mtodziezy
waznos$ci decyzji o wyborze zawodu staje sie niezwykle wazna. Duza role
odgrywaja w tym procesie wychowawcy klas, nauczyciele i pedagodzy szkolni oraz
rodzina. Orientacja i poradnictwo zawodowe dla dzieci i mtodziezy uczacej sie
w systemie szkolnym obejmuje na [ etapie edukacyjnym poznanie pracy
w wybranych zawodach w ramach ksztatcenia zintegrowanego. Szkota,
nauczyciele ksztattuja wtasciwe postawy dziecka wobec pracy ludzkiej, zapoznajg
z roznorodnymi zawodami, szczegOlnie tymi z najblizszego otoczenia dziecka,

zawodami ich rodzicéw i najblizszej rodziny.



I. OGOLNE INFORMACJE

Temat innowacji »A Kiedy juz bede dorosty...”
Autor innowacji Agnieszka Paszko
Miejsce realizacji Szkota Podstawowa

im. Romualda Traugutta

w Wojanowie
Termin realizacji od 01.11.2016r.do 31.05.2017r.
Rodzaj innowacji Programowa
Osoby realizujace Agnieszka Paszko - nauczyciel
program innowacji edukacji wczesnoszkolnej

pedagogicznej

II. OPIS, ZAKRES I MIEJSCE INNOWAC(]I

Opracowana innowacja ma charakter innowacji programowej i speinia

wszelkie wymogi okreSlone w nowelizacji Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002r. w sprawie warunkow
prowadzenia dziatalnoS$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placowki (Dz.U. z 2002r. nr 56, poz. 506), ktéra weszta w zycie
1 wrzes$nia 2011r.

Innowacjg zostang objeci wszyscy uczniowie z klas Illa Szkoty Podstawowej
im. Romualda Traugutta w Wojanowie oraz ich rodziny.

Realizacja zadan bedzie odbywata sie miedzy innymi poprzez dziatania
praktyczne: prelekcje w klasie, na terenie szkoty, w miejscach pracy rodzin
uczniow.

Innowacja bedzie trwata od 1 pazdziernika 2016 r. do 31 maja 2017r.

w Szkole Podstawowej im. Romualda Traugutta w Wojanowie.




1. CELE GLOWNE INNOWAC]I

Cele ogolne:

Zwroécenie przez dziecko szczegdlnej uwagi na zawody wykonywane przez

najblizszych cztonkéw rodziny swoich kolegow/kolezanek, dostrzezenie

réznorodno$ci grupy oraz integracja i zaangazowanie rodzicow w zycie szkoty.

2. CELE SZCZEGOLOWE INNOWAC]JI

Rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan réznymi zawodami
Ksztattowanie spotecznie pozadanej postawy dotyczacej pracy ludzkiej
Ksztattowanie w procesie wychowawczym cech charakteru niezbednych do

dobrego wykonywania pracy w przysztosci

Rozbudzanie ambicji i pracowitosci
Zwrdcenie uwagi na poszanowanie i wazno$¢ kazdej pracy zawodowej jako
zaprzeczenie stereotypom funkcjonujagcym w spoteczenstwie

Budowanie poczucia wtasnej wartos$ci i prawidtowej samooceny
Sprzyjanie relacji dom-szkota,
Ksztattowanie postaw prospotecznych

Wzbogacanie stownictwa uczniéw

Szanuje prace wtasng i innych

Poznaje prace ludzi r6znych zawodow i rozumie jej znaczenie; wie jakie
zawody wykonuja jego najblizsi i znajomi

Zna zawody os6b, ktére moga pomdc w trudnych i niebezpiecznych
sytuacjach

Rozumie swoje role i przestrzega norm postepowania jako cztonek réznych
spotecznosci (np. dziecko, kolega, widz, pasazer)

Wykazuje poczucie przynaleznosci do rodziny, zna podstawowe relacje
miedzy najblizszymi; identyfikuje sie ze swoja rodzing i jej tradycjami

Wie, Ze pienigdze otrzymuje sie za prace



e Rozumie, co to jest sytuacja ekonomiczna rodziny i wie, Ze trzeba do niej

dostosowac swoje oczekiwania.

3. ZALOZENIA INNOWAC]I

Mate dzieci bawig sie w prace - ignorujg rzeczywisto$¢, nie biorg pod uwage
zdolnos$ci i mozliwosci. Jesli pytamy mate dziecko co chce robi¢ kiedy bedzie doroste, to
odwotuje sie ono do biezacych, zmiennych zainteresowan lub do znajomos$ci z pewna
fascynujaca osoba. Prawdziwa edukacja zawodowa zaczyna sie dopiero w okresie
szkolnym. Pamieta¢ jednak nalezy, ze szkota nie jest jedynym miejscem nabywania wiedzy
i doswiadczen niezbednych do podejmowania decyzji zawodowej w okresie dorastania.
Wplyw na wybory edukacyjnozawodowe majg takze czynniki zwigzane z Srodowiskiem
rodzinnym, a tu gléwnie: - wzorce osobowe rodzicow i oséb z najblizszej rodziny,
- demonstrowane przez rodzicow postawy wobec pewnych zawodéw, - wiedza
i do$wiadczenie zawodowe dorostych, Swiadomie badZ nieSwiadomie przenoszone na
grunt rodziny, - postawy najblizszych wobec pracy, - warunki bytowe, sposéb Zycia, status
spoteczny, cechy osobowo$ci i postawy wychowawcze rodzicéw, zainteresowania
cztonkéw rodziny, obyczaje panujgce w rodzinie, sklad grupy rodzinnej, stabilnos$¢
rodziny. Wazne jest jak dziecko spostrzega tzw. dorostos$é, a zwlaszcza jeden z jej
atrybutéw, jakim jest praca i dziatalno$¢ zawodowa. Dlatego gtéwnym zatozeniem
innowacji jest prezentowanie zawodow przez najblizsza rodzine wychowankéw.
Innowacja pedagogiczna ,A kiedy juz bede dorosty” realizuje zadania podstawy

programowej ksztalcenia ogdlnego. W programie zaproponowane sg okreslone

zadania do realizacji majace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw u dzieci.

e Uczen powinien by¢ przekonany, ze praca ludzka jest wartoScig;

e Uczen powinien by¢ przekonany, Ze praca jest obowigzkiem kazdego
cztowieka;

e Uczen powinien uznawac, ze kazda praca jest godna szacunku;

e Uczen powinien wiedzie¢, ze wytwory pracy ludzkiej powinny by¢
szanowane;

e Uczen powinien rozumie¢, Ze wazng zaleta jest gospodarnosc¢.



Zalezy nam na ksztattowaniu w procesie wychowawczym cech charakteru
niezbednych do dobrego wykonywania pracy w przysztosci.
Chodzi tu m.in. o takie cechy jak:

- obowigzkowos¢,

- dbatos¢ o porzadek,

- doprowadzanie do konca zaczetych czynnosci,

- dbatos¢ o efekt wykonania,

- wspotdziatanie w grupie i z innymi dzie¢mi,

- poczucie nieuchronnos$ci konsekwencji swych dziatan,

- umiejetno$¢ podporzadkowania sie regulaminom i poleceniom,
- systematyczno$¢ w pracy,

- umiejetno$¢ samodzielnego pokonywania trudnosci,

- umiejetno$¢ zwracania sie o pomoc.

Innowacja wkomponowuje sie w realizacje zadan zawartych w szkolnym
zestawie programOw nauczania, Statucie Szkolty, szkolnym programie

wychowawczym oraz profilaktyki.

4. METODY I FORMY PRACY

Zaktada sie prace metodami opartymi na dziatalnos$ci praktycznej - metode
zaje¢ praktycznych z wilaczeniem metod opartych na stowie - opowiadanie,
wyktad, pogadanka, dyskusja. Stosowanymi przez nas formami pracy beda:

e spotkania z rodzicami/rodzinami
e pogadanki

e spotkania z ciekawymi ludZmi

e wystawki prac plastycznych

e wycieczki do zaktadéw pracy

e prezentacje multimedialne

e instruktaz, obserwacja i pokaz,



e przekaz stowny, przyktad osobisty,

e spontaniczna aktywno$¢ wtasna dziecka.

5. PRZEWIDYWANE EFEKTY

e Poszerzenie oferty edukacyjnej szkoty
e Zaspokajanie potrzeb poznawczych i poszerzenie zainteresowan dzieci

e Integracja Srodowiska rodzinnego ze szkolnym
Dziecko:

e Utrwali lub zdobedzie nawyki aktywnego spedzania czasu wolnego

e Pozna walory i wartos$ci spedzania czasu aktywnie w gronie réwie$niczym
oraz rodzinnym

e Bedzie czerpato rado$¢ i satysfakcje z uprawiania réznych dyscyplin
sportowych

e Zdobedzie nowe umiejetnosci i doswiadczenia z zakresu aktywno$ci

fizycznej

III. EWALUACJA

Celem ewaluacji jest zbadanie jako$ci realizacji projektu innowacyjnego.
Realizacja treSci obejmujacych innowacje bedzie poddana ewaluacji
z wykorzystaniem opracowanych narzedzi, a uzyskane wyniki wykorzystane
zostang do doskonalenia pracy szkoty. Poziom zdobytych przez dzieci wiadomoSci
i umiejetnosci bedzie analizowany w trakcie trwania obserwacji podczas realizacji

innowacji.



Efekty naszej pracy bedziemy analizowa¢ w oparciu o :

e Ankiete ewaluacyjna dla rodzicow
e Badanie poziomu zadowolenia dzieci

e Fotoreportazu na stronie internetowej szkoty

Przebieg oraz wszelkie dziatania dotyczace realizacji innowacji pedagogicznej

beda udokumentowane w:

e Harmonogramie dziatan innowacyjnych,
e Opisach na stronie internetowej szkoty,

e Szczeg6towym sprawozdaniu przedstawionym na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej w czerwcu 2017r. umieszczonym w protokolarzu.




Zalacznik nr 1

Harmonogram dziatan

Jeden raz w ciggu trwania projektu tj. od 1.11.2016r. do 31.05.2017r. cztonek

rodziny zaprezentuje uczniom klasy 3a wykonywany lub wyuczony zawdd.

Lp. Prezentowany zawod Data

1 | Policjant Listopad 2016
2 Organizator imprez Listopad 2016

integracyjnych

3 | kierowca Listopad 2016
4 | prawnik Grudzien 2016
5 [ terner pitkarski Grudzien 2016
6 | tyflopedagog Grudzien 2016




7 | stolarz Styczen 2017
8 | piekarz Styczen 2017
9 | architekt Luty 2017

10 | Zolierz Luty 2017

11 | fryzjer Luty 2017

12 | kucharz Marzec 2017
13 | nauczyciel Marzec 2017
14 | tokarz-frezer Kwiecien 2017
15 | elektryk Kwiecien 2017
16 | inzynier budowlany Maj 2017

17 | lekarz Maj 2017
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